СОГЛАШЕНИЕ

О  СОЦИАЛЬНОМ  ПАРТНЕРСТВЕ И  СОТРУДНИЧЕСТВЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УРАЛЬСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИЯ НАУК» И ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ЕКАТЕРИНБУРГСКОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ РАН»
на 2015 – 2017 годы

1.Настоящее Соглашение о социальном партнерстве и сотрудничестве (далее – Соглашение) заключено между федеральным государственным бюджетным учреждением «Уральское отделение Российской академия наук»  (далее УрО РАН) в лице Председателя УрО РАН Чарушина Валерия Николаевича и общественной организацией «Екатеринбургская территориальная организация профессионального союза работников РАН» (далее ЕТОПР РАН) - полномочным представителем  работников УрО РАН в лице Председателя Совета ЕТОПР РАН Козловой Ириной Анатольевной,  в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в целях взаимодействия УрО РАН и ЕТОПР РАН по обеспечению реализации Федерального закона «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий и внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» от 27 сентября 2013 года № 253-ФЗ, реализации принципа приоритетности развития науки, повышения уровня жизни, оплаты труда и улучшения условий труда, защиты трудовых прав и интересов работников УрО РАН.
2. В этих целях Стороны Соглашения договорились проводить взаимные консультации:








- при подготовке предложений по формированию и реализации государственной научно-технической политики;



 
- при подготовке предложений, направленных на развитие материальной и социальной базы науки, повышение социальной защищенности научных работников;





 
- при разработке и экспертизе нормативных правовых актов в сфере научной, научно-технической и инновационной деятельности;
 
- при разработке рекомендаций об объемах и видах бюджетных ассигнований, предусматриваемых в федеральном бюджете Российской Федерации на очередной финансовый период на финансовое обеспечение  фундаментальных научных исследований, экспериментальных разработок и поисковых научных исследований, проводимых научными организациями и образовательными организациями высшего образования, и о направлениях их расходования;









 
- осуществлять совместные действия в информационном пространстве, сохранить страницу Профсоюза на портале УрО РАН.

3. Стороны договорились, что УрО РАН обеспечивает:
 

 -  приглашение представителей Профсоюза на Общее собрание УрО РАН.

- участие на постоянной основе представителей ЕТОПР РАН в заседаниях Президиума УрО РАН.

4. Стороны договорились, что Профсоюз:





- информирует Уральское отделение РАН о планируемых акциях в защиту российской науки, социально-трудовых прав и интересов работников организаций, входящих в ЕТОПР РАН;






- осуществляет социальное партнерство с ФАНО России, включая его территориальные управления, и защиту прав работников организаций, подведомственных ФАНО России, путем заключения с ним Межотраслевого соглашения, регулирующего социально-трудовые права и интересы работников организаций, подведомственных ФАНО России;

- участвует совместно с Уральским отделением Российской академии наук в подготовке проектов нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения в организациях, подведомственных ФАНО России;

- оказывает консультативную и практическую помощь первичным профсоюзным организациям Президиума УрО РАН в решении вопросов, входящих в их компетенцию, и защищает трудовые права и интересы членов Профсоюза.

- доводит до работников организаций, подведомственных ФАНО России, позицию Президиума УрО РАН по вопросам, затрагивающих их права и интересы.

5. Стороны договорились, что регулирование всех социально-трудовых отношений в Уральском отделении Российской академии наук осуществляется коллективными договорами, заключаемыми в порядке, установленном действующим законодательством.

8. Уральское отделение Российской академия наук, признавая значительную роль Профсоюза в отстаивании и защите социально-трудовых прав и интересов работников академической науки на всех уровнях государственной власти, безвозмездно предоставляет Совету Профсоюза  ЕТОПР РАН  для обеспечения деятельности служебные помещения по адресу: 620990, г. Екатеринбург, ул. Первомайская, 91, комнаты 67, 68, 69.
9. Стороны договорились, что настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует на срок полномочий Председателя УрО РАН. Действие Соглашения может быть продлено по взаимному согласию Сторон, оформленному соответствующим Протоколом, на очередной срок полномочий Председателя УрО РАН.







По инициативе любой из Сторон в данное Соглашение могут быть внесены изменения и дополнения, согласованные и оформленные Протоколом, подписанным Сторонами.






10. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, несут ответственность за нарушение или невыполнение его положений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.






11. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одной для каждой Стороны.
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